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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Samorzadowe Liceum Ogdlnoksztalcagce im. Romualda
Traugutta w Zgierzu (w dalszej czesci zwane ,,szkolg” lub ,,liceum”).
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest Zgierz.
Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Musierowicza 2 w Zgierzu (95-100 Zgierz).

§2
Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Zgierz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.
W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w szkole prowadzone sa oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

§3
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:
szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Liceum Ogolnoksztatcace
im. Romualda Traugutta z siedzibg w Zgierzu
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Romualda Traugutta z siedzibg w Zgierzu
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzag  wszyscy  pracownicy  pedagogiczni  Samorzadowego  Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Romualda Traugutta z siedzibg w Zgierzu
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy  przedstawiciele  rodzicow  ucznidw ~ Samorzadowego  Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Romualda Traugutta z siedzibg w Zgierzu
samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Samorzadowego Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Romualda Traugutta z siedzibg w Zgierzu
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Samorzadowego Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Romualda Traugutta z siedzibg w Zgierzu
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Samorzadowego Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Romualda Traugutta z siedzibg w Zgierzu
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut
wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wo — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujace w Samorzadowym Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Romualda Traugutta
z siedzibg w Zgierzu

10) odrebnych dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednig dokumentacje
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wewnetrzng Samorzagdowego Liceum Ogolnoksztatcacego im. Romualda Traugutta
z siedzibg w Zgierzu

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Celem ksztalcenia ogélnego w liceum jest:
traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci
doskonalenie umiejetno$ci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin
zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu
faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo — tworczymi
rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej 1 estetycznej
rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie
rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci
Do zadan liceum nalezy m. in.:
rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym
edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbalosci
0 zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia S$rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu
ksztalttowanie u wucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat
dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
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7)
8)

9)

czlowieka

ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego

motywowanie do dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig

przygotowywanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczajg cele

wychowania i kryteria jego oceny

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,

1.
1)

2)

3)

4)
2.
1)
2)
3)
4)

3.
4.

1)

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi

§5
Cele i zadania szkoly realizowane sg m. in. poprzez:
przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spolecznej,
przyrodniczej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktorej
Zrozumieja swoje miejsce w $wiecie oraz mozliwo$¢ tworczego przeksztalcania
rzeczywistosci
zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogdlnymi
normami wspolzycia spotecznego
przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem,
do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju
wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, zdolno$ci niesienia
pomocy innym, stabszym i potrzebujacym jej
Szkota dazy do tego, aby by¢ osrodkiem Zycia intelektualnego 1 kulturalnego uczniow,
a takze zapewnienia im w szczegolnosci:
mozliwosci  rozwoju  intelektualnego  warunkujgcego racjonalnos¢  dziatan
zmierzajacych do osiagnigcia celow intelektualnych i spotecznych
mozliwosci  rozwijania  dociekliwosci  poznawczej,  wlasnych  uzdolnien
| zainteresowan, samodzielnego myslenia
mozliwosci ksztattowania prawosci charakteru, poszanowanie godnos$ci osobiste]
ucznia
uksztattowania przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztowieka
Szkota realizuje statutowe cele we wspotpracy z rodzicami 1 instytucjami kulturalnymi.
W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego , psychologa 1 prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
Szkota stwarza uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki podczas zajgc
obowigzkowych i1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ na jej terenie i poza nim
Z uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.
Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, korekt¢ zachowan
oraz przeciwdziatanie a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa
poprzez:
rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami



2) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia

3)

udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym realizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz

4)

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca

5)

wprowadzony system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania

dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen
6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne

7.
1)
2)
3)
4)

5)
8.
1)
2)
3)

4)
5)

9.

10.

11.

1)
2)
3)
4)

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

rozpoczynajacymi nauke, ktorzy przejawiaja trudnosci adaptacyjne

z ktopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie uniemozliwiajg nauki w wybranej szkole

z niepowodzeniami szkolnymi

wymagajacymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych

szczegolnie uzdolnionymi i realizujagcymi indywidualny tok lub program nauki
Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptacji

indywidualizacje wymagan

doradztwo 1 poradnictwo pedagogiczne we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi

dorazng pomoc materialng w ramach istniejgcych mozliwosci

dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagajacych
rodzing

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne, pracownie
przedmiotowe), biblioteki, czytelni, gabinetu terapii pedagogicznej, gabinetu
psychologa i pedagoga, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
spetniajagcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

W celu wspierania zadan szkoty na terenie placowki moga dziata¢ stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty (z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych).

Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§6
Organami szkoty sa:
Dyrektor
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski



Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

Regulaminy organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§7

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia

11) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

1)
2)

3)

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.
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1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

§8
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania/
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem
W tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§9
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

projekt planu finansowego szkoty

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§11
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka §rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.



1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

§12
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Wola samorzadu jest
urzeczywistniana przez Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, dwdch wice —
przewodniczacych, samorzady klasowe wybrane w poszczegolnych oddziatach.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego oraz dwoch wiceprzewodniczgcych to
najwyzszy organ Samorzadu Uczniowskiego.
Przewodniczacy 1 dwoéch wiceprzewodniczacych sg wybierani raz do roku przez
wszystkich ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Wybory powinny
by¢ przeprowadzone w terminie 1 wrze$nia — 30 wrzesnia. Sktad i struktur¢ komisji
okresla ustepujaca Rada Samorzadu Uczniowskiego. Przewodniczacym komisji jest
ustepujacy Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Samorzadu Uczniowskiego to organ kolegialny, ktérego naczelnym zadaniem
i prawem jest reprezentowanie ogotu uczniow szkoty we wszystkich waznych dla nich
sprawach.
Funkcje Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego petni Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego, ktory sposrod uczniéow z calej szkoty wybiera jej sktad,
zarzadza jej pracami, rozdziela kompetencje i egzekwuje wykonywanie powierzonych
poszczegdlnym cztonkom zadan.
Rada Samorzadu moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOdw w nauce i zachowaniu
prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
prawo do zwracania si¢ do nauczycieli, dyrekcji z interwencja w sprawach
dotyczacych tamania praw ucznia
Samorzad moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu
Samorzad Uczniowski wspotdziata z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia mtodziezy, dba o wzajemng wymian¢ informacji
0 zadaniach dydaktyczno — wychowawczych szkoty.

Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego mozna zwolni¢ z funkcji, jesli razaco
narusza regulaminy obowigzujgce w liceum.

1.

§13
Organy szkoly wspotdziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci
oraz zakresu kompetencji m. in. poprzez:

1) wymiang informacji
2) mozliwo$¢ sktadania wnioskéw w zakresie poprawy efektywnos$ci pracy szkotly
3) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach

2.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie
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dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO
§14
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m. in.:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
2.
3.
4.

5.

réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia

odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkotly

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny

systematyczng kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty

organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem i regulaminem dyzuréw.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in.:

1) sumienne pelnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych
2) otaczanie opiekg ucznidow z trudnos$ciami

3) zintegrowanie zespotow klasowych

4) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.

6.

7.

8.

9.

Szczegotowe obowiazki nauczyciela — dyzurujacego okresla Regulamin Dyzuréw
Nauczycieli.

Czas 1 miejsce pelnienia dyzurdw nauczycielskich w szkole podczas przerw migdzy
lekcjami okresla grafik.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie o wejsciu
lub wyjsciu z budynku decyduje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, inna niz
nauczyciel dyzurujacy przy wejsciu do budynku, na podstawie zeszytu wejs¢ 1 wyjsc,
ktéra moze zdecydowa¢ o zakazie wejscia na teren szkoty osoby, co do ktorej
powezmie watpliwo$¢ co do zachowania, intencji lub stanu.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel tej szkoty.

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja
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11.

12.
13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

15.

16.

17.

18.

19.

nauczyciele organizujacy wycieczki.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania
wycieczek.

Szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placowce:

prowadzone sg dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym
organizowane s3 cykliczne spotkania z Policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajagcymi dziatalno$é
wychowawczo-profilaktyczng szkoty

przeprowadzane s3 ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa 1 zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcj¢ szkoty

w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sa regulaminy
bezpiecznego korzystania z obiektow

w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa

na zajgciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w
réznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy
ruchu drogowego

Niepetnoletni uczen moze by¢ zwolniony z czeéci zaje¢ danego dnia, jezeli
rodzic/opiekun poinformuje wychowawce poprzez dziennik elektroniczny szkoly o
koniecznos$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoly ucznia lub jezeli rodzice/opiekunowie
zglosza si¢ osobiScie po ucznia. Rodzic/opiekun odnotowuje ten fakt w dzienniku
wyjs¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty

Rodzice 1 inne osoby niebgdace pracownikami szkoly bez wiedzy dyrektora,
nauczyciela lub innego pracownika szkoly nie maja prawa wstepu do szatni, na
korytarze, do tazienek 1 sal lekcyjnych podczas trwania zajec.

Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek natychmiastowego reagowania
w przypadkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow
szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i
teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie z dostepu do internetu w ramach
zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§15

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujgcymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeby
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1)
2)
3)
4)
5)
5)
6)
7)
8)
9)

objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegdlnosci z:
niepetnosprawnosci

niedostosowania spolecznego

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

zaburzenia zachowania lub emocji

szczegOlnych uzdolnien

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej
choroby przewlektej

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

niepowodzen edukacyjnych

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

o

7.
1)
2)
3)
4)
5)

8.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia

rodzicéw ucznia

dyrektora szkoty

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem

higienistki/pielegniarki szkolnej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

asystenta edukacji romskiej lub innej edukacji mniejszosci narodowe;j

pomocy nauczyciela

asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie
uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec¢
lub asystenta wychowawcy swietlicy

10) pracownika socjalnego
11) asystenta rodziny
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12) kuratora sgdowego
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych

b) logopedycznych

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5)
6)
7)
10.

11.

12.
13.

14.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

porad i konsultacji

warsztatow

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom  uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszeza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objgcie ucznia zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniajg dzialania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Odrebne dokumenty reguluja procedur¢ obiegu orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

§ 16

1. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 17
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnoSci uczenia sig,
wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen
rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.:

1) biezacg wymiang informacji

2) spotkania przedstawicieli jednostek

3) mozliwos$¢ sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okre§lonych w odrebnych
przepisach prawa powszechnie obowiazujacego

2.

4.
S.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna.

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami
pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami $wiadczacymi miedzy innymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom.

Szkota wspolpracuje z wyzej wymienionymi instytucjami zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa poprzez m.in. wymian¢ informacji.

Szkota organizuje wsparcie 1 pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym
uczniom poprzez:

organizacj¢ kotek zainteresowan

organizacj¢ zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych

organizacj¢ zaj¢¢ logopedycznych

organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych

organizacj¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego

organizacj¢ spotkan ze specjalistami

wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng

wspoOtprace z sadem

wspolprace z kuratorami sgdowymi

10) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi

=

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddzial ztozony jest z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.
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10.

11.

12.

N

o

Podzialu oddziatow na grupy lub tworzenia grup miedzyoddzialowych dokonuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-1V.

W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w szkole funkcjonuja oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Rada pedagogiczna, rada rodzicodw, samorzad uczniowski moze wystapi¢ do dyrektora
szkoty z wnioskiem w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy. Dyrektor szkoty
moze z inicjatywy wlasnej lub na umotywowany wniosek wigkszosci uczniow
I rodzicow danego oddziatu dokona¢ zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zrezygnowac
Z petnionej funkcji.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu od 2-4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.,

§19
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dyrektor Szkoly moze skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej w sytuacjach tego
wymagajacych, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.
Profile nauczania w liceum ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
wyznaczajac jeden lub dwa przedmioty wiodace 1 zwigkszajac wymiar nauczania tych
przedmiotow, przeznaczajac na nie godziny przewidziane w ramowym planie
nauczania na zaj¢cia fakultatywne.
Profil nauczania ustala si¢ dla oddziatu lub grupy uczniéw z réznych oddziatow,
uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
I finansowe szkoty.
Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 minut, a 2 przerwy obiadowe 20 minut.
Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

§ 20

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
Zz uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym liczb¢ pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogodlna
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liczbe godzin przedmiotdw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe
godzin zaje¢ nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zajec
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow doskonalenia nauczycieli i studentéw
szkot ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§21
Na terenie szkotly funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest szkolna pracownig interdyscyplinarng shuzaca realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsérdd rodzicéw 1 uczniow.

3. W bibliotece znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (dalej
zwane ICIM), ktore jest integralng czg$cia biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje
statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

4. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

5. Szczegoélowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

7. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji
¢) ksztattowanie kultury czytelniczej
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
g) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia si¢
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych
c) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna

4) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie zawodowe i prace tworcza

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory

- zatwierdza godziny otwarcia biblioteki

- zatwierdza plan pracy biblioteki

- zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w sposob
umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow
bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentoéw audiowizualnych, multimedialnych itp.)

I koniecznego sprzetu

- wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie

Z rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.10.2008 r. w

=
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sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. nr 205 poz.1283), oraz w sprawie
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

- zatwierdza regulamin biblioteki (korzystania z komputerow, czytelni, wypozyczania
ksigzek 1 podrecznikow),
- zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
udostepnianie zbiorow czytelnikom w wypozyczalni i czytelni,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie,
udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan,

stosowanie r6znych metod majacych stuzy¢ rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia (np. konkursy, turnieje wiedzy, wycieczki),

7) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie
ksiazek na stan majatkowy biblioteki oraz ich ubytkowanie ze stanu ksiggozbioru,

8) organizacja pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

9) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty i czytelnikow,

10) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow i nauczycieli
poprzez wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania,

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

12) gromadzenie i opracowanie zbiordéw,

13) przygotowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie z efektow
pracy,

14) uzgadnianie z dyrektorem szkoty propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki,

15) realizowanie lekcji bibliotecznych oraz warsztatow aktywizujacych czytelnictwo.

7.

8.

9.

10.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

We wspotpracy z nauczycielami gromadzone sg zbiory w celu wspomagania procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego szkoty.

Biblioteka uczestniczy w przekazywaniu informacji dla rodzicow dotyczacych oferty
edukacyjnej szkoty 1 innych placowek zwigzanych z o§wiata.

Wspolpraca z innymi bibliotekami, obejmuje organizowanie innych imprez, a takze
wymiang roznych materialow.

§22
Szkota wykonuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidw,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

10.

11.
12.

=

§23
W szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Wolontariat jest organizacjag mlodziezows dziatajacg na terenie szkoty pod nadzorem
dyrektora i wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkole i1 inne os$rodki pomocy
spotecznej.
Opieke nad dziatalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej
I nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z idea wolontariatu
Celem wolontariatu jest rozwijanie w$rod uczniow postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci. Sa to w szczegolnosci:
rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy,
stala wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace
w tym samym celu,
troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym,
zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu,
odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych,
wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniow,
rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.
Celem jest wspoldziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp.
na polu dziatalnosci charytatywne;j
Angazowanie ludzi mtodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rOwiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych, przekazywanie informacji za poSrednictwem wydawnictw
oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, strona internetowa).
Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.
Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci 1 bezinteresownosci.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zakres praw i1 obowiazkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy: nauczyciel, bibliotekarz, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, glowny ksiegowy, kierownik gospodarczy, sekretarz,
wozny, konserwator, sprzataczka, robotnik gospodarczy.
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4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkot¢ okreslaja odrgbne dokumenty.

§25

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnic realizowaé =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,

2) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
Wtym ucznidw szczegblnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspakajania,

3) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju,

4) ksztatcic 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow,

6) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

7) Nauczyciele zobowiazani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkot¢ poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placoéwki, w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania osob postronnych,

c¢) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw,

d) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajgcia,

e) samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgloszenie o zagrozeniu
dyrekciji.

3. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) stworzenie wlasciwej atmosfery podczas zajeé¢, ktora zapewni pozytywna motywacje
uczenia sie,

2) przekazanie uczniowi okreslonej wiedzy na temat otaczajacego go Swiata w celu
uksztaltowania takich przekonan, ktére pozwolg mu poznac obiektywng rzeczywisto$¢
z punktu widzenia Zyciowej uzytecznosci,

3) stosowanie metod pracy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwo$ciami ucznia,

4) rozbudzenie zainteresowan uczniow,

5) motywowanie uczniow do poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci,

6) wykorzystanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie ksztalcenia,
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7)
8)
9)

dbanie o pomoce i sprz¢t szkolny,

wspotpraca z rodzicami ucznia,

wspoOtpraca  dotyczaca  realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych z innymi pracownikami szkoty, ktérych zakres zadan okreslaja inne

przepisy,

10) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej,
11) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron

4.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

pracy ucznia i ustalenia z nim dalszych kierunkow wspotpracy.

Nauczyciel zobowigzany jest:

dawac przyktad uczniowi swojg postawa i zachowaniem,

wykazywaé dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego,

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

przestrzega¢ zapisOw statutu,

do udzielania pomocy uczniowi, ktéry jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia,

w sytuacjach spornych i konfliktowych unika¢ narzucania uczniowi swoich
indywidualnych pogladow,

zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

podczas zaja¢ na terenie szkoly oraz podczas obowigzkowych zajaé poza nig
zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP,

indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

10) poszerza¢ wiedz¢ zawodowa i doskonali¢ swoje umiejetnosci wychowawcze

I dydaktyczne, nauczyciel dostosowuje wilasny rozwoj zawodowy do charakteru
i zadan statutowych szkoty.

5. W zakresie obowiazkow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,
nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy
I zarzgdzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

nauczyciel jest zobowigzany pethi¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkotly,

nauczyciel obowigzany jest spelnia¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska; prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenie, srodki ochrony indywidualne;j,

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec,

nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym; rozpoczgcie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu przez
prowadzacego zajgcia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narze¢dzi
pracy, a takze innych warunkéw srodowiska, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
nauczyciel nie rozpoczyna zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
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w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
8) nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajgc
edukacyjnych,
9) nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole,
10) nauczyciel organizujac wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych,
11) nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w sali lekcyjne;:
a) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela,
b) jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
dyrektorowi szkoly celem usunigcia usterek,
C) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu,
d) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
e) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji (zajeé) i po jej
zakonczeniu,
f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 26

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory jest powotywany za zgodg organu

prowadzacego zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

2. Wicedyrektor pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci

W placoéwce, w ramach swoich kompetenc;ji.

3. Wpykonuje wszystkie czynnos$ci zwigzane z zakresem obowigzkow przydzielonych mu

przez dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) uczestniczy w przygotowaniu dokumentacji szkoty w zakresie nadzoru
pedagogicznego i planu wychowawczo — profilaktycznego,

2) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, organizuje
zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi dokumentacj¢ godzin
ponadwymiarowych i zastepstw,

3) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli,

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem oraz bierze udziat w kontroli realizacji
planu dydaktycznego szkoty , planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

W szczegblnoscei:
a) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,
b) kieruje i nadzoruje wychowanie kulturalne w szkole,
C) nadzoruje uroczystosci szkolne, w tym np. studnidowke, rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego oraz imprez wynikajacych z planu pracy szkoty,
5) dokonuje obserwacji zaje¢, zgodnie z przyjetym harmonogramem,
6) kontroluje i zatwierdza dokumentacj¢ wewnatrzszkolna.
Organizuje i nadzoruje egzamin maturalny.
Przygotowuje projekt zasad rekrutacji.
Przeprowadza klasyfikacje w zakresie dydaktyczno — wychowawczym oraz zatwierdza
pytania i ustala terminy egzaminoéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

7. Wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla podlegtych stuzbowo nauczycieli oraz

przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli wskazanych przez dyrektora.

8. Bierze udziatl w organizowaniu zebran rady pedagogiczne;.

o ok~
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9. Nadzoruje prowadzenie ksiggi protokotow lub prowadzi ksiege protokotow.

1)
2)
3)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

§27
W szkole moga funkcjonowac nastepujace Zespoly w ramach Rady Pedagogiczne;:
oddzialowe,
przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.
Zespoty realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora wynikajagce z biezacej
dziatalnosci szkotly oraz zawarte w planie pracy zespotu.
Zadaniem zespolu przedmiotowego jest dokonanie wyboru programéw nauczania
I ocena ich zgodnos$ci z obowigzujgca podstawg programowa.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy takze:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz wyboru wspdlnego
podrecznika dla jednego przedmiotu z uwzglgdnieniem rdznic poziomow,
diagnoza postepoéw ucznia,
analiza wynikéw 1 efektow wewnetrznych 1 zewnetrznych egzaminow,
ustalenie i1 zaopiniowanie zestawu programoOw nauczania na dany etap ksztalcenia,
wybor podrgcznikéw lub/i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu na danym etapie ksztalcenia,
wnioskowanie do nagrod prezydenta,
wspdlne opracowanie szczegétowych sposobow badania wynikOw nauczania
i kryteridow ich oceniania.
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli w oparciu o plany pracy zespotow
Z uwzglednieniem zasad 1 metod prowadzenia szkolen;,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia,

10) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

6.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

I eksperymentalnych programéw nauczania, pomocy szkolnych, testow i opracowan.
Zadania oddziatowych zespotéw nauczycielskich to:

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawodw
programoéw nauczania dla danego oddziatu,

analiza biezacych postepow 1 osiggnie¢ uczniow w danym oddziale,

analiza wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

ustalenie i realizacja doraznych zadan wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu 1 pojedynczych uczniow.

integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych,

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,
zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
I programu profilaktyki,

analizowanie opinii i1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne
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10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

13) wybér podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

7. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczo — profilaktyczny.

8. W skiad zespotu wchodzg: przewodniczacy zespolu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawcy oddziatéw, pedagog / psycholog szkolny.

9. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

10. Do zadan zespotu nalezy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla ucznidw,
2) opracowanie programu profilaktycznego na dany rok,

3) ewaluacja programu profilaktyczno — wychowawczego,

4) organizowanie wspoOlpracy z rodzicami.

11. Dyrektor szkoty powoluje zespoly zadaniowe i lideréw i koordynatorow:

1) zespét ds. statutu i1 innej dokumentacji szkolnej, ktérego zadaniem jest biezaca aktualizacja
statutu szkoly oraz wszystkich wewnatrzszkolnych dokumentéw zgodnie z nowymi
przepisami prawa o§wiatowego,

2) zespdt ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej, zadaniem ktérego jest opracowanie narzedzi
badawczych i1 sporzadzenie raportu z ewaluacji wewnetrznej,

3) zesp6t ds. promocji, ktérego zadaniem jest organizowanie akcji promujacych szkote
oraz promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

4) lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, ktory przygotowuje roczny
i wieloletni plan doskonalenia zawodowego.

§28
1. Wychowawca, w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka oraz:

1) planuje i1 organizuje wspOlnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajac program wychowawczy szkoty,

3) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, stuchaczy, przygotowuje do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

4) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkolna,

5) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu

—  przeksztalca oddziat w grupe o tworczym  klimacie samowychowania
1 samorzadnosci,

6) wspoldziala z nauczycielami uczagcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami,

7) wlgcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu, informuje ich
0 wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, swiadectwa szkolne),

9) wspoldecyduje z samorzagdem oddziatu 1 rodzicami uczniow o programie i1 planie
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dziatan wychowawczych na rok szkolny lub na okres dtuzszy,
10) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pedagogiczno-psychologicznej
w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote,

11) ma prawo wnioskowac¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych i materialnych swych
wychowankdéw do organow szkoty,
12) koordynuje prace zespotu do spraw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

13) omawia z rodzicami obowigzujace w szkole zarzadzenia w sprawie oceniania,

14) zapoznaje uczniow swego oddziatlu ze statutem szkoty 1 regulaminami
obowigzujacymi w szkole, Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci,
Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
Migdzynarodowym Pakietem Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencja o Prawach
Dziecka,

15) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to roéwniez uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 odczuwajacych rézne trudnosci i niepowodzenia),

16)  wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudno$ci, a takze warunkéw zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegdlnych
uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

2. Wychowawca podnosi wiedz¢ pedagogiczng oraz wiedze¢ spoteczno-prawng rodzicow
i miodziezy w ramach spotkan z rodzicami i na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, odbywa spotkania z rodzicami, stale 1 dorazne, systematycznie
prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca ucznia, wnioskuje 1 opiniuje w sprawie nagrod,
wyro6znien i kar dla ucznia przewidzianych w statucie szkoty.

3. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznidow, jako partnerami w pracy
wychowawcze] poprzez: angazowanie ich do udzialu w biwakach, wycieczkach,
zaj¢ciach pozalekcyjnych, wykorzystywanie ich wiedzy w celu realizowania zadan
dydaktyczno- wychowawczych wynikajacych ze statutu.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy m.in.:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspoOlpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz wspodtpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

25



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
W sytuacjach kryzysowych i1 zagrozenia,

pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow mtodziezy,

wspotdziatanie w tworzeniu 1 realizacji programu naprawczego,

wspoOtpraca z rodzicami i §rodowiskiem,

dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczna,

promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy,

dokumentowanie dzialan,

10) doskonalenie wtasne.

6. W celu realizacji zadan koordynator ds. bezpieczenstwa powinien posiadac:
roczny plan pracy, posiada¢ teczke koordynatora ds. bezpieczenstwa, wspdtpracowac
Z instytucjami wspierajagcymi szkote w dziedzinie bezpieczenstwa, wspdlpracowaé z rada
pedagogiczng i pracownikami administracji szkoty, prowadzi¢ dokumentacje koordynatora.

§29
W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach administracji
I obstugi:
1) gtéwny ksiggowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) inspektor ochrony danych,
4) sekretarz szkoty,
5) wozny,
6) sprzataczka,
7) robotnik gospodarczy,
8) konserwator.
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ stanowiska inne niz
wymienione w ust.1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych .
Stanowiska, 0 ktorych mowa w ust.1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych z zachowaniem
przepisOw prawa pracy.
Szczegotowy zakres obowiazkow i1 odpowiedzialnosci pracownikow
niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.
Do zadan pracownikéw administracji nalezy m.in. prowadzenie ksiggowosci, obstuga
kancelaryjno — biurowa szkoty, prowadzenie spraw kadrowych, zapewnienie
przestrzegania przez szkole przepiséw o ochronie danych osobowych.
Do zadan pracownikéw obstugi nalezy m.in. utrzymywanie czystosci, porzadku
w przydzielonych pomieszczeniach szkoty, na boisku i terenie wokot szkoty,
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem budynku, usuwanie biezacych usterek
powstatych w budynku, dbatos$¢ o stan techniczny i sprawne dziatanie urzadzen
informatycznych.
Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy obowigzek reagowania na sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw 1 informowania o nich swoich bezposrednich
przetozonych i dyrektora szkoty.
Do obowigzkéw wszystkich pracownikow nalezy przestrzeganie statutu szkoty
I innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen
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dyrektora.
10. Szczegotowy zakres czynnosci, i odpowiedzialnosci pracownikow administracji
I obstugi zawieraja zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci znajdujace
si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.
11. Wynagrodzenie oraz premie i nagrody ustala dyrektor szkoty w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§30

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka, w szczegdlnos$ci uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci; szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie
okreslonym planem zaje¢,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
ochrony zycia prywatnego,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb,

6) rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,

7) rozwijania szacunku dla praw czlowieka i1 podstawowych swobdd zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

8) do zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji,
réwnosci plci oraz przyjazni migdzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,
narodowymi, religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia,

9) do wypoczynku, czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajg¢ciach
rekreacyjnych oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
i artystycznym,

10) sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny, jak rowniez ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajagcych w szkole,

14) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

15) zapoznania z WO i oceniania zgodnie z zawartymi tam postanowieniami,

16) zrozumiatego przekazu tre$ci lekcji, zadawania pytan nauczycielowi w przypadku
natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

17) zesp6t klasowy ma prawo do maksimum czterech dni na wycieczki w roku szkolnym
(limit ten nie obejmuje wycieczek przedmiotowych). Prawo to nie przystuguje
zespolowi klasowemu, ktory bierze udzial w obozie programowym lub ,,zielonej
szkole”.

2. Do obowiagzkoéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
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1) aktywne i systematyczne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania,
sumienne i terminowe wykonywanie polecen nauczyciela oraz wspotdziatanie
z zespotem oddzialowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zachowaniu i pracy spotecznej,

2) przestrzeganie postanowien statutu szkoty 1 wewngtrznych regulaminow
oraz dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
a takze kolezanek 1 kolegow,

4) godne reprezentowanie szkoly na uroczystosciach szkolnych, w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

5) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw 1 uzywek,

6) noszenie identyfikatora wydanego przez szkotg w widocznym miejscu (od pasa
W gorg),

7) przestrzeganie w szkole i na wycieczkach regulaminu BHP,

8) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

9) dbanie o podreczniki szkolne oraz czysto$¢ i porzadek miejsca, w ktorym sig
znajduje,

10) przychodzenie do szkoty w czystym stroju szkolnym, bez ekstrawagancji,
przesadnych ozdob,

11) dbanie o higieng osobista,

12) zmienianie na terenie szkotly obuwia na tekstylne tj. tenisowki, trampki
lub pottrampki,

13) przychodzenie na uroczystosci szkolne w stroju galowym (biata bluzka/koszula
I ciemna spodnica/spodnie, w wyjatkowych przypadkach dopuszczana jest rowniez
calo$¢ ubioru utrzymana w ciemnych tonacjach),

14) przestrzeganie przepisoOw ruchu drogowego,

15) zostawianie odziezy wierzchniej i obuwia wyjsciowego w szatni,

16) przynoszenie na lekcje podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw poleconych
przez nauczyciela,

17) przygotowanie si¢ na zastepstwo z przedmiotu, ktory prowadzi wyznaczony
na zajecia nauczyciel,

18) uczniowi nie wolno korzysta¢ z telefonu komorkowego ani w trakcie trwania zajec
lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

19) uczniowi nie wolno nagrywaé przebiegu zaje¢ (w formie audio i wideo, a takze
zdje€) bez zgody nauczyciela,

20) rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany poinformowac szkote o przyczynach
I czasie trwania nieobecno$ci w dniu zaistnienia przyczyny, a nie pozniej niz
W ciggu trzech dni od jej zaistnienia,

21) rodzic ma obowigzek niezwtocznie usprawiedliwi¢ poprzez dziennik elektroniczny
nieobecno$¢ ucznia,

22) wychowawca ma prawo prosi¢ o potwierdzenie przyczyn nieobecnosci przez
odpowiednig instytucje lub osobe,

23)wychowawca w ciggu tygodnia podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci 1 dokumentuje ja w dzienniku lekcyjnym,

24) w szczeg6lnych przypadkach losowych rodzic ucznia moze wystapi¢ o zwolnienie
go z pojedynczych zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.

25) Uczen pelnoletni ma mozliwos¢ usprawiedliwiania swoich nieobecnosci

samodzielnie w ciggu 3 dni od dnia powrotu do szkoly. Podstawg usprawiedliwienia
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powinno by¢ zaswiadczenie lekarskie lub zaswiadczenie o =zaistnieniu innej waznej

przyczyny.

§ 31
1. Kazdy kto powzigl informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge do
dyrektora.
2. Skargi adresowane s3 do dyrektora szkoty 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres wnoszacego.
3. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca.
4. Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespolem w sktad ktorego wchodzg
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty.
5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.
7. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
8. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.
9. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
10. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§32

1. Nagroda moze by¢ przyznana za wybitne osiggnigcia w nauce, znaczacg progresje
wynikéw nauki, wzorowa frekwencje, prace spoleczng, osiggniecia w konkursach
i w olimpiadach przedmiotowych oraz w sporcie.

2. W szkole funkcjonuja nast¢pujace nagrody:

1) pochwata udzielona przez wychowawcg wobec klasy,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

3) dzien (lub godziny) bez pytania dla ucznia lub klasy,

4) premia pieni¢zna ufundowana przez sponsorow,

5) nagrody rzeczowe,

6) s$wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem,

7) wytypowanie do nagrody Stypendium Premiera za bardzo wysokie wyniki w nauce
I wWzorowa postawe.

8) list pochwalny do rodzicow.

3. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zostac
ukarany nast¢pujacymi karami:
1) pisemne upomnienie nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora,
2) wpisanie przez nauczyciela do dziennika informacji o nieodpowiednim
zachowaniu ucznia,
3) powiadomienie rodzicow,
4) rozmowa wychowawcy oddzialu z uczniem w obecno$ci dyrektora szkoty
Z mozliwoscig udzielenia nagany,
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5) udzielenie pisemnego upomnienia lub nagany uczniowi przez dyrektora szkoty,
W obecnos$ci wychowawcy, z powiadomieniem rodzicéw,
6) nagang dyrektora szkoty udzielong na terenie szkoly w obecnosci wychowawcy
oddziatu, uczniow oddziatu i / lub catej spotecznosci szkolnej,
7) skresleniem z listy uczniow.
4. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.

5. Uczen, ktorego zachowanie wptywa szczegdlnie demoralizujgco na innych uczniow
oraz razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego moze by¢é w drodze decyzji
administracyjnej skreslony z listy ucznidow przez dyrektora szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) $wiadomego dziatania z konsekwencjami uszczerbku dla zdrowia i zycia innych uczniow
i pracownikow szkoty,

2) swiadomego fizycznego i1 psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci
szkolnej lub naruszania jego godnosci,

3) celowej dewastacji lub niszczenie mienia szkolnego,

4) wnoszenia, sprzedazy lub picia alkoholu na terenie szkoly lub poza nig w czasie zajec
szkolnych;

5) wnoszenia, zazywania, posiadania, rozprowadzania albo umozliwiania rozprowadzania
narkotykéw 1 dopalaczy na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaj¢¢ szkolnych.

6) Swiadomego stosowania cyberprzemocy w stosunku do ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

7) dwukrotnego nieuzyskania promocji na tym samym poziomie edukacyjnym lub
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach (co najmniej 50 godzin w okresie).

§33
1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.
2. Odwotanie ucznia, jego Rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych.
3. Dyrektor analizuje zasadnos$ci kary w §wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci
w S$wietle Statutu szkoty, WO oraz wewngtrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badZ odwotaniu kary wydaje na piSmie kierowanym do
Rodzicow jednoczesnie informujac o niej ucznia.
4. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, Rodzice maja prawo odwotania si¢
do Kuratora O$wiaty.
5. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 34
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
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profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan szkoty i zasad jej funkcjonowania,

2) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka,

3) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu,

4) informacji o =zasadach oceniania wewnagtrzszkolnego, a w szczegdlnosci o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen,
przewidywanych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach
i trybie podwyzszenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach
i sposobie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

6) uzyskania informacji o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych swojego dziecka,

7) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka,

8) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku,

9) formutowania i przedkladania uwag dotyczacych pracy szkoty wlasciwym
pracownikom szkoty, organom szkoty, a w dalszej kolejnosci organowi sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny nad szkola, po wyczerpaniu mozliwo$ci rozwigzania problemu
przez szkotg,

10) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi
lub zajgciami specjalistycznymi,

11) ztozenia do dyrektora szkoly wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

12) uczestniczenia w posiedzeniach zespolu do spraw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

13) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego prowadzonego przez szkotg,

14) znajomosci i opiniowania programu pracy wychowawcy opracowanego dla oddziatu,
do ktorego uczegszcza dziecko,

15) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalno$ci szkoly (statut, regulaminy szkolne),

16) uzyskiwania biezacej informacji o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swojego dziecka,

17) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrgbnych przepisach,

18) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca zorganizowanych przez szkote, podczas
ktorych obecni sg nauczyciele przedmiotow, dyrekcja Szkoty i inni specjalisci.
W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu, istnieje
mozliwos¢ spotkania z nauczycielem w innym terminie - powinno by¢ wczes$niej
uzgodnione z nauczycielem (osobiscie lub telefonicznie) i nie moga w zaden sposéb
kolidowa¢ z obowigzkami stuzbowymi nauczyciela, w szczegdlnosci nie moga
zakltocac lekeji i dyzuru,

19) kontaktu z nauczycielami w miar¢ potrzeb. W przypadku potrzeby rozmowy
z nauczycielem dotyczacej spraw dziecka rodzice wczesniej uzgadniaja czas
I miejsce rozmowy tak, aby nie kolidowato to z obowigzkami stuzbowymi
nauczyciela, w szczegdlnosci nie zaktocato lekcji 1 dyzuru,

20) wptywania na dziatalno$¢ szkoty poprzez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow,
opiniowania planu finansowego Rady Rodzicow,

21) bezposredniego dostepu do informacji o postepach dziecka w nauce lub ich braku,
wskazujacej nad czym uczen musi pracowac, aby uzupetni¢ te braki lub rozwing¢
swoje umiej¢tnosci, w tym do bezposredniego dostepu do sprawdzonej pracy pisemnej
ucznia poprzez wglad do pracy, wykonanie notatek lub sporzadzenie kserokopii,
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3. Do obowigzkéw rodzicow nalezy zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace mu
przygotowanie si¢ do zaje¢, dopilnowaé, aby dziecko regularnie uczestniczyto
W zajeciach szkolnych, a takze utrzymywac biezacy kontakt ze szkotg i uczestniczy¢
w zebraniach dla rodzicow.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) kontakty z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu poprzez wiadomosci wysytane
w dzienniku elektronicznym,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki,

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkoltg, w tym wyjazdoéw
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

6) wspoéludzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

5. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:

1) dni otwarte;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje z nauczycielami;

4) spotkania indywidualne z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu
spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly i w sposob, ktory
nie zaktéca wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkow stuzbowych;

5) uroczystosci szkolne;

6) lekcje otwarte;

7) dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§35
(podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19.1V.1999 r, Dz. U. Nr
41/99)

Pkt 1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju

- motywowanie ucznia do dalszej pracy

- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Zasady i tryb wystawiania ocen z przedmiotow i z zachowania sg przedstawiane uczniom
I rodzicom na poczatku roku. Potwierdzeniem jest zapis w dzienniku w tematach lekcji
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oraz w protokotach spotkan zrodzicami. Szczegétowe zasady i tryb wystawiania ocen
Z przedmiotéw sa regulowane przez przedmiotowe systemy oceniania, ktore sg dostepne
u nauczycieli i dyrektora szkoly, a takze na stronie internetowej szkoty.

1. W Samorzagdowym Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. R. Traugutta ustalono jedna
kwalifikacj¢ = $rédroczng  (przeprowadzang przed $wigtami Bozego Narodzenia)
oraz klasyfikacje koncoworoczng. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne a ocene z zachowania wychowawca klasy.

Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

2. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen:
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

3. Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne wystawiane sa wedlug nastepujacych
przedziatow:

<5,40 — 6,00> celujacy

<4,61 — 5,39> bardzo dobry
<3,61 — 4,60> dobry

<2,61 — 3,60> dostateczny
<1,61 - 2,60> dopuszczajacy
<1,00 - 1,60> niedostateczny

Nauczyciel ustala ocen¢ przy pomocy s$redniej wazonej obliczanej przez dziennik
elektroniczny. Wagi poszczegélnych ocen czgstkowych (w skali 1-3) ustalajg nauczyciele
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Przy ustalaniu oceny koncoworocznej nauczyciel bierze pod uwagg osiggniecia edukacyjne
ucznia z zaje¢ w danym roku szkolnym (w tym z pierwszego okresu).

4. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie

- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy

- proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy

- jest laureatem lub finalista konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
I pozawojewodzkim

- otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncoworoczng (Srodroczng) ocene
klasyfikacyjna.
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Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I pozawojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej
oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne (typowe) o niewielkim stopniu
trudnosci;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

W przypadku, gdy uczen ma zajecia na poziomie podstawowym i rozszerzonym z tego
samego przedmiotu, ocen¢ §rédroczng 1 koncoworoczng wylicza si¢ wedtug wzoru:

0,4 x ocena z PP (poziom podstawowy, $rednia wazona z ocen czgstkowych)

+

0,6 x ocena z PR (poziom rozszerzony, §rednia wazona z ocen czastkowych)

ocena srodroczna/koncoworoczna.

5. Szczegotowy wykaz wiedzy 1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny ustala nauczyciel
oraz informuje 0 nim ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

6. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, wiedzy o kulturze nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, postgp w zdobywaniu sprawnosci,
umiejetnosci 1 wiadomosci oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wobec ucznia na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych (na
zajeciach wychowania fizycznego) na podstawie wydanej przez lekarza na czas okreslony
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen.

9. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii wydanej na czas okreslony przez lekarza specjaliste
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach.

10.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 8
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

11.  Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

a) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

12.  Przy ocenach czastkowych dopuszczalne jest stawianie plusow 1 minusow.

13.  Uczefn ma prawo by¢ nieprzygotowanym w nast¢pujacych okolicznosciach:
a) bez podania przyczyn:

- raz w okresie przy jednej godzinie w tygodniu

- dwa razy w okresie przy dwoch - trzech godzinach w tygodniu

- trzy razy w okresie przy czterech i wigcej godzinach w tygodniu

b) przez dwa pierwsze dni po dtuzszej chorobie (nieobecno$¢ trwata co najmniej
tydzien);
C) jesli zajecia z przedmiotu zaplanowane sg dzien po dniu i uczen byl nieobecny

na poprzedniej lekcji (nieobecnos¢ usprawiedliwiona).

14.  Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi i niezapowiedzianych kartkowek, jesli
dziennik elektroniczny wylosowat jego ,,szczeSliwy numer” (numer, pod ktorym uczen jest
zapisany w dzienniku). Nie dotyczy to prac domowych.

Uczen ma prawo do zwolnienia z pisemnych sprawdzianéw wiadomosci w pierwszy dzien
po przerwach §wiatecznych i feriach zimowych.

15.  Przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych sprawdza si¢ poprzez:

a) prace klasowe z wigksze] partii materiatu zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

b) kartkowki niezapowiedziane obejmujace materiat z ostatnich pigciu lekcji
lub z ostatnich trzech tematow;

C) wypowiedzi ustne z pigciu ostatnich lekcji (z wyjatkiem lekcji powtdérzeniowych)

lub z trzech ostatnich tematow;

35



d) testy diagnostyczne, ktore odbeda sie¢ w klasach I i II w pierwszej polowie czerwca,
testy diagnostyczne z obowigzkowych przedmiotéw maturalnych oraz przedmiotow
kierunkowych poszczegolnych oddziatéw z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) nauczyciel przedmiotu poda zakres materiatu z dwutygodniowym wyprzedzeniem

2) procentowe wyniki testow oraz odpowiadajagcg im oceng¢ uczniowie otrzymaja
we wrzes$niu w kolejnym roku szkolnym;

e) zadania domowe;

f) probny egzamin maturalny.

16.  Dopuszcza si¢ inne formy (lekcyjne 1 pozalekcyjne) sprawdzajace wiedze i

umiejetnosci ucznia. Szczegdlowe zapisy znajdujg si¢ w zasadach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow.

17.  Przy sprawdzaniu prac klasowych obowigzuje sposéb oceniania ustalony przez
przedmiotowe systemy oceniania.

18. W okresie powinny odby¢ si¢ co najmniej dwie prace klasowe (przy co najmniej
dwodch godzinach lekcyjnych w tygodniu). W przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢
W wymiarze 1 godz. tygodniowo powinna odby¢ si¢ co najmniej 1 praca klasowa.

Prace klasowe pisane przez ucznia w drugim terminie, z powodu choroby w terminie
pierwszym, muszg by¢ przygotowane na peing skale ocen. Uczen powinien przystapi¢ do nich
w ciggu dwodch tygodni po powrocie do szkoty. Jezeli na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym uczen byt nieobecny i byla to nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, to nauczyciel
stawia uczniowi za ten sprawdzian ocen¢ niedostateczng. Uczen ten traci prawo do pisania
poprawy. Uczniowi, ktory podczas prac klasowych nie rozwigzywat zadan samodzielnie,
réwniez nie przystuguje prawo do pisania poprawy.

a) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy klasowej
w terminie 2 tygodni od czasu jej uzyskania. Ocena otrzymana w pierwszym terminie
pozostaje w dzienniku. Ocena uzyskana z poprawy dopisywana jest do dziennika tylko wtedy,
gdy jest wyzsza od otrzymanej w pierwszym terminie. Decyzje o poprawie ocen takich jak
dostateczna idobra uzaleznia si¢ od decyzji nauczyciela ispecyfiki jego przedmiotu.
Nauczyciel, jesli ma to ustalone w PSO, moze zdecydowac o wykresleniu oceny otrzymane;j
w pierwszym terminie.

19.  Rozlozenie w czasie prac klasowych w danym oddziale:

- nie wigcej niz jedna w ciggu dnia;

- nie wigcej niz trzy w tygodniu.

20.  Nalezy informowa¢ ucznidéw tydzien wczesniej o powtdrzeniu wiadomosci z dziatu.
21. W czasie ustnego diagnozowania postepéw edukacyjnych nauczyciel powinien zadac
uczniowl co najmniej trzy pytania uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Koncowa ocena

obejmuje odpowiedzi na wszystkie pytania.

22.  Aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach moze by¢ oceniana plusami i minusami, ktére maja
wplyw na ocen¢ wystawiong przez nauczyciela przedmiotu.

23.  Zwrot poprawionych przez nauczyciela prac diagnozujacych nastgpuje w czasie:
a) kartkowka — 7 dni
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b) klasowka — 21 dni

C) prace literackie z jezyka polskiego i wypracowania w jezyku obcym — 30 dni

d) badanie wynikoéw nauczania — 30 dni.

Nauczyciel udostepnia sprawdzone prace uczniom na lekcji lub rodzicom (prawnym
opiekunom) na konsultacjach lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel moze
wyda¢ uczniowi prace do okazania rodzicom.

24.  Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o osiggni¢ciach swoich dzieci
poprzez: dziennik elektroniczny, konsultacje i zebrania.

25.  Informacje o uczniu gromadzone s3 w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.

26.  Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw i rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP. Nauczyciel
nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli przewidywane przez niego oceny ulegng pogorszeniu
W ciggu ostatniego miesigca nauki.

27.  Ocena, o ktorej uczen jest poinformowany na miesigc przed koncem poédirocza/roku,
nie jest oceng ostateczng. Moze ona ulec zmianie w wyniku dalszej pracy ucznia.

Pkt 2. Regulamin wystawiania oceny zachowania

Rozdzial I
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Uczniowi spelniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota - zdajacemu
egzamin Klasyfikacyjny - nie ustala si¢ oceny z zachowania.

2. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
W szczegblnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci lokalnej

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

9) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania w szkole ustala si¢ wg

nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4, Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, a oceny z zaje¢ edukacyjnych nie wptywaja na oceng z zachowania.
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5.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

6.

co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7.

O ustalonej dla ucznia ocenie z zachowania wychowawca klasy informuje ucznia

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8

2
b)

Rozdzial 11

Wychowawca jest zobowigzany zapoznaé z Kryteriami ocen zachowania:

uczniow — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Szczegolowe oceny zachowania uczniow
Wychowawca klasy oceniajac ucznia, bierze pod uwagg kryteria z wymienionych ponizej:

oo

SQ oo

N

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce
aktywnie dziata w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych

odnosi sukcesy w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnosciami

pomaga kolegom w nauce

w okresie spdznil si¢ na lekcje nie wigcej niz 3 razy

opuscil w okresie do trzech godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia

w szkole jest zawsze we wlasciwym obuwiu

zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, w tym:

- dba o honor i tradycje szkoty

- dba o pigkno mowy ojczystej

- nie stosuje 1 nie uznaje przemocy, brutalnosci, wulgarnos$ci

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych o0sob, nie ulega nalogom

- jest tolerancyjny wobec pogladéw i przekonan innych

- przestrzega zasad higieny osobistej 1 dba o estetyke wygladu

- przestrzega ustalen wtadz szkolnych

- szanuje swoj3 1 cudzg wtasnos¢

- okazuje szacunek innym osobom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze speilnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematycz
W nauce

dziala w organizacjach szkolnych 1 pozaszkolnych

reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach

na miar¢ swoich mozliwosci

pomaga kolegom w nauce

w okresie sp6znit si¢ na lekcje nie wigcej niz 5 razy

opuscil w okresie do 5 godzin zaj¢¢ bez usprawiedliwienia

ny
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w szkole jest zawsze w odpowiednim obuwiu
spetnia kryteria zawarte w punkcie 1 podpunktu h. tego rozdziatu.

Se

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce
pomaga kolegom w nauce
w okresie spdznil si¢ na lekcje nie wigcej niz 7 razy
opuscit w okresie do 10 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia
w okresie otrzymal najwyzej 2 uwagi o braku zmiany obuwia na szkolne
spetnia kryteria zawarte w punkcie 1 podpunkt h. tego rozdziatu.

P00 TP W

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
ma niewtasciwy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci
w okresie spdznit sie na lekcje nie wigcej niz 8 razy
opuscit w okresie nie wigcej niz 12 godzin bez usprawiedliwienia
w okresie otrzymat najwyzej 4 uwagi o braku zmiany obuwia na szkolne
popelnia drobne uchybienia w stosunku do kryteriow zawartych w punkcie 1
podpunkt h. tego rozdziatu.

oo T A

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
ma nieodpowiedni stosunek do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
sp6znit sie na lekcje w okresie nie wiecej niz 10 razy
opuscit w okresie nie wigcej niz 15 lekeji bez usprawiedliwienia
czesto nie zmienia obuwia na szkolne
popetnia powazne uchybienia w stosunku do kryteriow zawartych w punkcie 1
podpunkt h. tego rozdziatu.

Po0 o u

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
nie ma wtasciwego stosunku do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
spoznit si¢ na lekcje w okresie wigcej niz 10 razy
opuscit w okresie wiecej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia
nie zmienia obuwia na szkolne
nie spetnia kryteriow zawartych w punkcie 1 podpunkt h.
W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i prawne.

~P o0 T O

Rozdzial 111
Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenia oceny z zachowania

1. Whiosek o ponowne ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow), gdy:

- ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Pisemny wniosek adresowany do dyrektora liceum sklada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) w terminie do 7 dni.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych dotyczacych trybu ustalania oceny,
dyrektor liceum powotuje komisjg, ktora ustala oceng klasyfikacyjna z zachowania w drodze
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glosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4, W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor liceum — jako przewodniczacy

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora liceum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

4) pedagog

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) wynik glosowania

d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Pkt 3. Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przystuguje wuczniowi w przypadku jednej oceny
niedostatecznej (w wyjatkowych przypadkach RP moze wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy
poprawkowe). Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej

sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia — jako egzaminujacy

C) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu.

40



6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

Z plastyki, muzyki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

a. Czes$¢ pisemna trwa 90 minut 1 obejmuje material z calego potrocza

b. W czgs$ci ustnej uczen losuje jeden z co najmniej trzech zestawow. Kazdy zestaw
sktada si¢ z trzech pytan obejmujacych materiat z catego potrocza. Uczen
otrzymuje 10 minut na zapoznanie si¢ z zagadnieniami.

C. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu egzamin moze by¢ przeprowadzony jedynie
w formie pisemne;.

d. Ocena z egzaminu jest zgodna z przedmiotowym systemem oceniania z danego
przedmiotu.

7. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu

Z cztonkami komisji, a zatwierdza je dyrektor.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisj¢. Dotacza si¢ réwniez pisemng pracg ucznia i zwi¢zta informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10. Sposéb ustalania oceny z egzaminu:

3 x ocena z czg$ci pisemnej + ocena z ¢zesci ustnej

4
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa zostaje ponownie
przeprowadzony egzamin poprawkowy, z ktorego ocena jest ostateczna.

Pkt 4. Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena zostata jego zdaniem ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

- w przypadku koncoworocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala koncoworoczng (srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

a. Forma egzaminu jest identyczna jak przy egzaminie poprawkowym.

4. W skiad komisji wchodza:
w przypadku koncoworocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Spos6b wystawiania oceny z egzaminu sprawdzajacego jest taki sam jak w przypadku
egzaminu poprawkowego, ale ustalona prze komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz
wystawiona wczesniej. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji, w przypadku koncoworocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.
c) zadania (pytania) sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7., dotagcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2., W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Pkt 5. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
jezeli opuscit ponad 50% zaje¢ z danego przedmiotu.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny lub roczny.
3 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych  opiekunow)

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢ 50%) RP moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki
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b) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b)
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Forma egzaminu klasyfikacyjnego jest identyczna jak przy egzaminie poprawkowym.
Spos6b wystawiania oceny z egzaminu klasyfikacyjnego jest taki sam jak przy egzaminie
poprawkowym.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt a), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b) oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b) -
sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego
C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
koncoworoczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem, ze niedostateczna koncoworoczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Pkt 6. Ewaluacji wdrazanych zmian w zakresie systemu oceniania, programu
wychowawczego szkoty dokonujemy poprzez:

a) przeprowadzanie anonimowych ankiet wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli
b) wywiady z osobami zainteresowanymi

C) sprawdzanie wynikdw nauczania

d) analiz¢ wynikow matur

Pkt 7. Egzamin sprawdzajacy — procedura odwotawcza

W terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych $rédrocznych lub
koncoworocznych, uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty podanie dotyczace
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, z podaniem przyczyn tego odwotania.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego

wyznaczona.

W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowiazuje odswigtny stro;j.

4. Uczniowie klas pierwszych w obecnosci spotecznosci uczniowskiej 1 rady
pedagogicznej sktadaja §lubowanie nastepujacej tresci: "My, uczniowie pierwszej
klasy Samorzadowego Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Romualda Traugutta
W Zgierzu w poczuciu odpowiedzialnosci za honor liceum 1 naszej spotecznosci
W dniu wiaczenia nas do uczniowskiej wspolnoty przyrzekamy: chroni¢ godnos¢
ludzka zawsze, gdy =zajdzie tego potrzeba, poglebia¢c w sobie poczucie
sprawiedliwosci, okazywac szacunek wszystkim cztonkom licealnej spotecznosci,
sumiennie uczy¢ si¢ i rozumnie uzywac¢ zdobytej wiedzy, szanowa¢ dobre imi¢
szkoty, godnie ja reprezentowac, dba¢ o wlasne zdrowie 1 zachecaé do tego
innych".

5. Podczas uroczystosci wreczenia $wiadectw maturalnych absolwenci skladaja
Slubowanie nastepujacej tresci: "My, absolwenci Samorzadowego Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Romualda Traugutta w Zgierzu, w dniu tak dla nas
uroczystym §lubujemy: godnie reprezentowa¢ imi¢ szkoty na dalszych szczeblach
edukacji, stuzy¢ ojczyznie, wykorzystujac wiedze¢ zdobyta w okresie nauki,
sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra wspodlobywateli, szerzy¢ idee prawdy,
sprawiedliwosci, pokoju, demokratyzmu w imi¢ mitosci cztowieka".

=
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§37
1. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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